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ЗАКДIOЧВНИЕ ЭКСПЕРТЛ
по результат,ам специаJIьIIой оцеIIки усJIоI]ий,груда

Ns 2689/10-19 01.11.2019
@--------]даб--

1. На основании:
- Федераrrьного закона Российской Федерации N 426-Фз "О сltеtlиаJtыlой оцеtке условий 

,груда",

- npr*u.u Минтрула России Nр3Зн от 24.01.2014г кОб у,гверждеlIии Мсr,олики IIроl]елоIlия специалыtой

оцЬ"*" условиЙ труда, КлассифиКатора вредIrых и (или) опасI{ых произt]оitотl]сltIII)lх факгоров, формы
отчета о проведении специ€tлыtой оtlеtlки условийтруда и инс,lрукtiии llo её заttо.ltltеtIиlо>,

- приказа кОб организации и проведеIrии опециыIьitой оцеtlки ус;rовийтрула) Ns 14 от 22.10.2019

проведена специ€tльная оценка условий труда совместIlо с рабо,годате.ltем:
ll\a||: ья. 109]47

Марксuсmская, d. 22. , офuс 602

2.Ияпроведения специztлыIой оценки условий 1руда по договорУ Nч 2689/10-19 ОТ 22.|0,2019

привлекалась организациJI, проводящая gпециirлыIуIо оценку ус;tовий труда:

обurc,сmво с оzf)аttuчеtпtой оmвеmсmвuпtоспоыо кЭкоСmар>; ]92029,

общсство с ограничеtIной ответствеIItlостыо кЭкоСтар>; Регис,r,рациоlIltый tloMe - 429 о,r 26.|2.201.6
специilьнуIо труда, проволящlIх спсццаjlыIую ollcвKy

Регистрациоrtrtый *toMep атгесr,а,га аккре7lитации ИJl J'Iага Irолч.tсttия .IIага окоttчаtiия

RA.RU.21AMO9 21.07.20lб бессрочно

Сmжm-llе
il, о б оп оньt а. _r8. лum. И ; Р е zuс mrл ацuол п tьtй t tоцр р :l2_9_о rп_2ýUOvховскоu оOоооны. о. эо, ltur

и эксперт(ы) организации, проводящей специалыtуrо оцеIIку усJlоI]ий,груда:

1 .-
З'. Резулurат проведения специчtлыIой оцеtlки ус.lrовий трула (соут).
З , t . Количество рабочих мест, на которых проведепа СоУТ: 28
3.2, Рабочие места, подлежащие декJIарироваIIиIо:

рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:

Оmсvmсmвулоm

Рабочие месlа, на которых вредI{ы9 факторы не выявлеtIы по резуJIь,га-гам соу,Г (оtrгима;tыtые или

ДОrryСТимЫе УсЛОВИя ТРУДа): i

]. Генеральtфй duрекmор (I чел.):

2. Коммерческuй duрекmор (l чел,):

3, П ол,rоtмнuк' zелtерально zо Duоекmор а ( ] ч ел. \ 

"
4. Главный бJмzалmер (I чел.\:

5. Сmарьuuй бухzалmер (] чел.,I:

8Д. Секреmарь (] чел.,\" _

9Д (8Д). Секреmарь (J чел.);

10. Руковоdumель оmdела лоzuсmuкu (] чел.); _

lIД. Менеdлсер оmDела проdаас (l чел..I:

] чел.

16д.

l3Д (I ]Д|. Менеduсер оmdела проdаас (l чел.):

14д (l ]А

]8. Менеdэюер по закупкам (] чел.,I;



ýts]
t,:, ,

20, МенеDuсер mенOерноzо оmdела (] чел..\:

2I. Замесmumель eeHepaltbHozo duрекmора по обtцutи вопросам а чел.),,

22Д, Курьер (l чел.|:

25. Начальнuк оmdела сбьtmа (] чел.):

26. Менеduсер оmdела сбьtmа (] чел.,l:

27. Кол,tплекmовu,tuк (] чел.):

28, Начальнuка оmdела проdаuс (] чел..I.

3.3. Количество рабочих мест с оптимаJIыIыми и llопустимыми условиями трую 28

З.4. Количество рабочих меQт с I]редIьIми и опасIIыми усJlоI]иями r'рула: 0

3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочIIую страховуlо гIеttсиtо: 0

3.6. Количество рабочих местна которых были lзыявllеlrы профессиоIItшыIые заболеваltия 0

3.7. Количество рабочих мест IIа которых были зафикоироl]аI{ы Itесчас,l,Ilые с;lучаи: 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены l]:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОI]ПФ;\- - сводной ведомости результатов СоУТ.

5. По результатам специальной оцеttки условий 1руда разрабо,ган персчеIIь рекомеIIдlуемых мероприятий по

улучшениIо условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специzшьной оценки условий труда, экспер,г закIIIочиJI:

1) считать рабоry по СОУТ завершепной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшениtо условий трула передать лJIя уп]сржде}Iия
'работодателlо.

,Щополнительные предложения эксперта: oTcyTcTI]yIoT.

Эксперт(ы) по проведению специалыrой оцеrrки условий труда:
Эксперт по анЕ}лизу факторов

48l l условий труда
----ТМв реffiре

экспертов)

24д (22д). Кuпьеп (1 чел.):

Clp.2 пз2


